
Приложение 2 
к приказу МБОУ СОШ № 3 
им. П.М. Однобокова 
г. Георгиевска 
от 25.04.2022 года № 246

ДОРОЖНАЯ КАРТА
(ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ) ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В МБОУ СОШ № 3 им. П.М. Однобокова г. Георгиевска

N Н аименование С одерж ание деятельности и примерны й планм ероприятий Сроки О тветственны е
этапа

1. П одготовка Подготовка и принятие локальных нормативных правовыхактов до 29 апреля 2022 Н урбекьян Е.С.,
условийдля образовательной организации: года директор
реализации 1. П риказ "Об утверж дении полож ения о системе наставничества Г  авр ильченко Е.В.,
системы педагогических работников в М БО У  СО Ш  №  3 им. П .М . О днобокова г. зам еститель
наставничества Георгиевска":

П рилож ение 1 - П олож ение о системе наставничества педагогических 
работников в М БО У  СО Ш  №  3 им. П .М . О днобокова г. Георгиевска; 
П рилож ение 2 - Д орож ная карта (план м ероприятий) по реализации 
П олож ения о системе наставничества педагогических работников в 
М БО У  СО Ш  №  3 им. П .М . О днобокова г. Г  еоргиевска.

директора по УВР

2. П риказ об утверж дении куратора реализации программ
наставничества.

3. П риказ о закреплении наставнических пар/групп с письменного декабрь 2022 года
согласия их участников на возлож ение на них дополнительных 
обязанностей, связанных с наставнической деятельностью .

4. Заклю чение договоров о сотрудничестве в рамках сетевого 
взаимодействия в сфере наставничества.

январь 2023 года

5. О рганизация стаж ировочной площ адки на базе М БО У  СО Ш  №  3 
им. П .М . О днобокова г. Георгиевска с привлечением  наставников из 
других образовательны х организаций.

в течение года

6. О рганизация участия в курсах повы ш ения профессионального 
м астерства педагогических работников в рамках реализации целевой

цо мая 2023 года



модели наставничества.
7. П одготовка персонализированны х программнаставничества.

2. Ф ормирование
банка
наставляемы х

1) Сбор информации о проф ессиональны х запросахпедагогов.

2) Ф ормирование банка данны х наставляемы х, обеспечение согласий на 
сбор и обработку персональны х данных.

апрель -  май 
2022 года

Г  авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР

3. Ф ормирование
банка
наставников

1. П роведение анкетирования среди потенциальных наставников в 
образовательной организации, желаю щ их принять участие в 
персонализированны х программах наставничества.

2. Ф ормирование банка данны х наставников, обеспечениесогласий 
на сбор и обработку персональны х данных.

3. С оздать банка практик наставничества педагогических 
работников.

апрель -  май 2022 
года

Г  авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР

4. О тбор и обучение 1. А нализ банка наставников и выбор подходящ их дляконкретной 
персонализированной программы  наставничества педагога/группы  
педагогов.

2. О бучение наставников для работы  с наставляемыми:
- подготовка м етодических материалов для сопровож дения 

наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена опы том среди 

наставников - "установочны е сессии" наставников.

апрель -  май 2022 
года

Е авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР, 
руководитель Ш М О  

наставников

5. О рганизаци 
я и
осущ ествле 
ние работы  
наставниче 
ских
пар/групп

1. Ф ормирование наставнических пар/групп.
2. Разработка персонализированны х программ наставничества для 

каж дой пары/группы.
3. О рганизация психолого-педагогической поддержки 

сопровож дения наставляемы х, не сф ормировавш их паруили группу 
(при необходимости), продолж ение поиска наставника/наставников.

4. Разработка методического сопровож дения разнообразны х форм 
наставничества педагогических работников.

5. П одготовка участников персонализированны х программ 
наставничества к мероприятиям: конкурсам проф ессионального 
мастерства, форумам, научно-практическим  конференциям, фестивалям 
и т .д .

2022-2023 
учебны й год

Е авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР, 
наставники



6. Заверш ение 
персонализирован 
ных программ 
наставничества

1. П роведение м ониторинга качества реализации 
персонализированны х программ наставничества (анкетирование);

2. П роведение ш кольной конф еренции или семинара.
3. П роведение итогового м ероприятия (круглого стола) по 

выявлению  лучш их практик наставничества; пополнение м етодической 
копилки педагогических практик наставничества.

2022-2023 
учебны й год

Г  авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР

7. И нформ ационн 
ая поддерж ка 
системы 
наставничества

О свещ ение мероприятий Д орож ной карты  осущ ествляетсяна всех этапах 
на сайте образовательной организации и социальны х сетях, по 
возмож ности на м униципальном и региональном  уровнях.

2022-2023 
учебны й год

Г  авр ильченко Е.В., 
зам еститель 

директора по УВР


